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.{aннъrй ко,Цrкс эТ}1ки |4 слyжебного IIоBе.цени'I рaботников МyниципaЛЬнoГo бrоДrкетногo
yчpeжДения ДоПoл}lиTеЛЬнoГо обpазовaния кCпоpтиBнaя шII(oJIa <<Фaкел> гoрoДa Челябинокa (дaлeе
* Кодекс) paзpaботaн B сooТBrTсTBиI,l с tloложrЕиями КоrrстиT}ции Pоссийской Федерauии,
Tpyлового кoДrксa Pоссийской Фeдеpaции, ФедеpaлЬнoгo зaконa }lb 273 кo пpотиво.цейотвии
кoрpyпЦиI4)), инЬIx нop]\{aTиBllЬlx пpaвoвЬIx aктоB Российской ФедеpaIIуwI, a TaIоке oо}IоBaн нa
общепpизнaннЬIх нpaBсTBеll}IьIх ПpинЦlшIax и нopМaх роосийского oбщесTвa }I госyДapсTвa.

<BoсnumсlНur -- dе"ао mpуdное'
a улучurеИuе еeО ус".loвL|u - оdна uЗ свя|ценных обязаllltoсmеЙ ка:хсdоaо чеJ|oвl|tg, uбо неm нuчеzО

бo"цее всriltнОaО, как o6pаэoваltuе с€lJу|ОZo себя u свО|tх блuэк:нт,lхll

СОкpаnx

1. oбщие шoЛoн(rЕия
1.l. Кодекс * ДoItyМе}IT, рaзpaбoTaнный с цrЛЬю сoЗД,}Fш{я кopШoрaTиBнoй кyЛЬTyрЬr B

МyницигlaлЬ}lokl бюДx<етном учpех{Ден}Iи дoпoлI{иTеJIЬнoгo oбpaзgвaнI4я
<Споpтивнaя пIкoлa (ФaкrJli) гopoДa Челябlашrскa (.цaЛее _ Унpеxt.цение, МБУДo CllI
кФaкeл>> г. Челябинскa), yлуuшIlния егo }l]vll{дx(a, oПтиlvlизaЦии BзilиN,IoДействия с
BIrrш}lей сprДoй tI B}IyTри Уuреждения, сoBrpшеноTвoвal{pt,l yIIрaBлrI{Ческoй
сTрyкTypЬI, T.е' обеспечеI1иlI yсТoйчивого p.lзB}IТия в yсЛoBияХ сoBprL,rr}il{ЬIх ПереL{rн.
I.2. Кодекс ITpеДсTaBЛяеT собой свoД общpul цpш{ЦиIIoB прoфrссиo}IiшЬнgй
олyяtебной этш<и l{ oсI{oBHЬIх прaBил слyх(ебнoгo IIoBrДения, кoTopьIl{и ДoлхGТЬI
pyкoBo.цсТBoBaТься paботrтики МБУДО Сш] <Фaкел> г. Челябинска (далеe

рaботнlтки) незaвисиL{o oT зaп{rшIaеМoй иМи ДomKгICIсTи.
1.3. КоДекс oпpеДrляrT oсI{oBI{ЬIе пpинциПы сoBn,IrсTнoй жиЗнеДеяTелЬt{oсTI{
обylaющИхсЯ, Трr}IероB.ПpеПoДaвaTrjlrй И coTpyДникoв УuреxсДения, к0Т11рьIе

.ЦojDк}rЬI BI{JIIOЧaTь yBiDкI,ITеJlЬнoе, Bg)кЛиBОе и Зaб0TЛиBor oТнoшIен}tе Дp}т к Дрyгу и к
Oкрy?кaЮщиh,I' aсIIекTЬI сoТpyДниllrсТBa и оTBеТсТBеIш{осTи зa фyнкциo}lиpoвa}Iиr
Уuрежлeния.
l.4' Унреждешие обязaно сoзДaTЬ нroбxoДиМЬIе yсJIoBия ДJIя ПoЛнoй pеализaцlll{
пoЛo)t{ений Кодексa'
1.5. Кахсдьlй paботник ДоJDкrн пpиниь{aTЬ Bсr необxодt,шlЬIr п4rpЬI ДJUl сoбЛ}ОДе}tиЯ
пoлox{rншlКoдексa, aкa;кдрtй ГptDкДaш{н Pоссийской Федеparщи BцpaBe oжиДaTЬ oT
paCIoTт{икa пoBrдrш{я B oТ}loшIениях с ttиlvl B сCIoTBеTсTBI{и с пoЛoxte}il{яI\d}t КоДексa.
1'6. Изме}lен}ш lt ДoПoлнrн!ш в Ко,Цекс

рaботrтикa Уuреждelтия, изN{енeншI и

ДиpекTopa.
1.7. КодекО яBЛяеTся .цoкyМеIITоh,l, оTкpЬrTЬIМ ДJI'I CIзнaкoмЛrния Bсех обуuaющихся,
ЕeДaГoгoB I4 coTpyДникoB У.rpеx<Дения. Bновь TрyДoyсTрoеннЬIg сoTрyД{ики
обяз aтелЬнo Знaкoп,tяTся с ДaннЫN,I,цoкy1\{rl{To}l'
1.8. 3нaние и соблrоДение рaботrrикaп,{и Пoложений КоДексa ЯBJUIеTся oДlrиI\d из
КриTrриrB oценки кaЧsсTвa ID( rrpофессионaльной ДrяTеЛЬнoсTи уI тpyдовой
Д}rсr{иI]JII,rнЬI.

1'9. Idельlо Кoдексa яBJUIеTся BrrеДpениr е.ЦшrьIх rrpaвиЛ IIoBеДени'l.

м0гyг B}Ioс}rгЬся Пo PillиЦиaTI.Iве .шобого

"цoПoЛнrния yTBrp)кДaIoTся Прикaзом



l.l0. Кодекс способстBygТ ДисциПJIине kl BЗaип,IнoL{y уBalкениIо, a TaЮкr
yсTaFICIBлениЮ в Уuреlкдrнии блaгопpиятнop1 и безопaсной обстaнoвки.
l.11. Основy ЕoрIu КоДексa сoсTaBJIllIоТ сЛеДyЮщие oсI{oBIIЬtr прш{ципЬI.
челoBrЧHOсTЬ, сПpaBеДлиBoстЬ' профeссиoнiulиз\{, oТBетсTBr}IнoсTЬ' Tеpl]имCIсТЬ,
.цrшIoщpaTl4t{нoсТЬ, пapтнёpсТB o и сoЛиДapнoсTЬ.

2. oсновньrе обязaннoсТи' ПpПнЦПпЬI !l ПрaBI[Лa gПyхtебного

ПoBеДrншя рaбoтникoB
2'|. B сooТBrTсTBии сo стaтьей 21 Tpyлового ко'цrксa Российской Федepaцшr
рaботнlлс oбязaн:
. доброоoвrсTнo исПoЛнllTЬ сBoи TpyДоBьIr обязaнности, BoзJICI)кенI{ыr ъIa FIегo
TpyДoBЬII\{ ДoгoB opol{ ;

. соблrод€lTЬ IТрaB}IЛa внyгprш{егo Тpy.цoBoгo paспopяДкa;

. соблтодaTЬ TрyдoByIo .цисцигш{нy;

. собшодaть тpебоBaI{ия Пo oxpaне ТpyДa и oбеспечeншo безопaсrтoсTи Tрyдa;
- бrрeхснo оTII0сиTЬся к и}ryщесTвy paботo.цaTrЛя {в том ЧI4сJIе к иМyщесТBу ТprТЬltх
JII,[ц, нaхoДящеL,Iyся y работо.ЦaTlJUI, rсли paботодaтель несёт oTBrTсTBrЕIнoсTЬ зa
сoхр€шнoсТЬ эToгo ип{yщrсTвa) и ДрyгptХ paботников;
. }{rЗaL,{еДЛиTеJIЬнo сообщaть рaбoтодaте.lпо пlбо неПocpеДсTBrнI{olиy pyкoBoДиTrJIIo
o B0ЗI{икнoBеIrии сpIТyации, пpеДсTавляюrцей yгpoзy тG:Iз}i}I kI зДCIp0BьI0 лrодей,
сoхpaннoсT}r иМyщесTBa рaботодaте.llя (в Тo]vl чисЛе иl4yЩеcTBa TprТЬI.Dt Jlиц,
}rахoДящегoся y paботодaтеля, если paботодaтель несёт oТBеTсТBrIlIloсTЬ Зa
сoХрal{нoсТЬ эToгo имyшествa).
2.2' oсновньlе цpишрflTЬr слy;кебного II0BеДения paботников яBляIоTся основой
IICIBgДенLш грФкДa}r B сBяЗи с нaхoхttеIll4rм I{Х B Tрy.цOBьIХ oТнoШIеTII4ях О I\4БУДo
Clil <<Фaкел> г. Челябинскa. Paботнrrки, сoЗ}Iaвaя оTBеTсTBeнI{осTЬ IIеprД
гpa:кДallah,Iщ общество}d и гoсy.ЦapсTBol\{' цpиЗBaнЬI :

. исх0диTь из тoг0, чTo ПрКзнaнI{l, сoб;шоден}tе и ЗaщиTa гIрaB и свобо.ц ЧrлоBекa и
грФкДaнш{a oщrДrJIя}oT оснoвной сL.{ЬIсJI и сo,цrpx(aние .цеяTrЛЬнoсTи МБУДo Cш],
кФaкел> г. Чeлябинскa;
- ооблrоДaть КoнсТ}ITyIЦ{ю Pоссийской Федеp€шЦ{и, ЗaкoЕoдaTеJIьсTBo Российской
Федеpaции, не ДoПyскaTЬ Iraрyшение ЗaконoB pI иных ЕIoрh,IaTиBI{ьIx Пр.rBoBЬIx aкToB
исХoДя из IТOJII.ITииескОй, Эко}IoIl4IltLIеской uелесообpaзнoсТи "тгибо ПCI инЬIl{ МoТиBaп,{;
. обеспечиBaTЬ эффективнyro paботy Уupеlкд eьшlЯ;

- oсyщесTBJIяТЬ сBoIо ДеяTелЬнoсTь B IIреДеЛaх пpеДtvlrTa и Целей дrятrлЬнoсTl.t
Утpе:кдеHуIЯ', a Тaк}ке пoЛЕol4oний уryеждений, поДBrДgforсTBеI11{ЬIх УпpавлениIo пo
физиvеской кyЛЬТyрr И сГIopTy AДмrтrисТрaции ГoрoДa Челябинскa уI

oсyщесTBляIoщих BЬIшoЛнeние paбот, oкtвal{ие yслyг NIЯ гoсyДaрсТBеIfi{ЬIх kI

]\,r yницигraJIЬI{Ьu( нyжД ;

. Пpи исп0лнrI{I4и ДoJDк}IoсTIlЬIx обязaнностей нg oкaзЬIBaTЬ IIprдIIoЧTrнI{'l к€lк}tl4-

сoЦиtшЬньlflд грyflIlatvr |4 оpгa}IIазaЦияM, бытьлибо пpофессиoнaлЬны},l wI|а



нrзaBI{симьIh{I{ oT Bли'tIlp{,I OT"цеJIьнЬIх гpсl)кдalr, ПpoфессиoFIсtJIЬ}lЬIх или сoци€lJIЬIlых

(финaнсовьlх) и инЬIx инТrprсoв, IIрrIшTсTByIoщих добросовеcTIIoL{y исПoЛнениro
иa{и ДоJ{жIIосTIТьIх обязаrrностей;
. сoблrо,цaТЬ бесшpистpaсTIIoсТь, искJlloЧtшoщy}o BoзN.IoжGIoсTЬ BЛpIЯ:нуя нa их
.цrяTеЛЬнoсTЬ prшений ПoлIlITиllескРD( партий и общrстBlI{нЬIx объединrнуй;
. соб.шодaTЬ l{oрhльr шpофессиoн.lJlьнОй этики }l пpaвIаЛa дrJIoBoГo IIоBеДения,
. rrpoяBJI'ITЬ коppеI(TIroсTЬ и BttиN{aTеЛЬнoсТЬ B обpaщеlтии с обунarощрll{ися' k|X

рoДI,{TrJIями (зaконнЬIМи ще/xсTaBlшелями), I{I{ЬIМи гpD[rДaI{aN{и I4 ДoJD[fiIoсTI{ЬIМи
JIиц€tb{и;

. IIрCIяBляTЬ Tepпиh,IocTЬ и yвa}кение к обьr.IaЯМ kI TрaДицI4JIl{ нapotов Pоссии и
ДpyгиХ гoсyДapcTв, yr{иTЬIBaТЬ куЛЬTyplrые 14 I{I{ыe особенности pЕlЗJII{t.I{ЬIХ

эTI{иЧеокprХ} сoI$|t;lJIЬIrыХ гриIп и конфессий, способстBoBaTЬ Моx{нfl{иo}I€lJlЬнo1иy и
мех<конфессиoЕutJlЬнol\4y сoглaсию;
- BoЗДrр}кI4BaТЬся oТ IIoBеДе}rия, кoTop0е },loгJlo 0ЬI BЬIзBaТЬ сoL{нение B

добросовrсT}loМ исшoл}tении рaботнlтком дoJDкrIoстI{ЬIх обязaшностlй, a TaЮке

избегaть конфшктньlx сrтгyaций, сшoсобньlх нaнесTи }Щrpб егo pеIТуTaцI.и иЛи
aBTopиTrTy Уupеxtд eНИЯ;

- нr исПOJIЬзOBaTЬ ДoJDкI{ocТнor ПOлox(е}lиr ДЛя oкaЗaния BлI{5{}II{Iя I{a ДеяTrлЬнoстЬ
гoсyдаpсTвll{нЬlХ oргaнoв, oргaнoв h,IeсTнoгo caМoYцpaBЛlния, оpганизarдий,

Дoлж}roсT}IыХ ЛI{t{ и ГрDкдa}I Пpи prшении BoI]рoсoB ЛиЧrrогo xapal{Trрa;
. BoзДеpx(}IBaTЬся от шубли.rнЬIх BЬIскaзьrвaний, Gyх{Дlнldl pт,oцrнoк B oTнoПIении

/ЦsяТелЬнoсTи Уupеждеl{и't, lгo pyltoBoДI,ТТgля, если эТo Еr BХoДиT B ДojI}кнoсT}IЬIе
обяз aнности р aботI{икa;
. соб.шо,ЦaTЬ yсТaI{oBЛеHнЬIе B МБУДo CШ кФaкeл> г. Челябинскa пpaBиJIa
ПреДocT€lBJIениlI слyxсебной инфoрмatцМ и пyблитнЬIх BысTyгшtений;
- yBaжI{Tr:rьно CIT}IoсpilЬся к "ЦеяTельносTI{ IrpеДстaвrгелей gpеДсТB мaссовой
инфоpмaции пo шlформиpoв.ll*шo обществa o pаботе У.rреэкде ШДЯ, a ТaкЖе
CIкtlЗЬIBaTЬ соДействие B IIoЛyчении достовеpной инфоpмaции в yсTaнoBленнoЬ,I

ПoряДке;
. ПocТoяннo сTрrI\,rI{гЬся к обеспrче}*1}o кaк Мoх{I{0 болrе эффективнoг0
paсiloр,l}ке}il{ll pеcypсalvlи, нaХoДящиМися в сфеpе еГo oТBеTсТBеIilloсTи;
- IIpoTиBоДействовaть ПрOяBЛеI{PUIМ кoppyшции kl llрrДryиниь{aТЬ i\{еpЬI Пo её
пpофилaктике B IIopяДкr, yсTaнoBJIеIt}loL{ ДrйствytошIим ЗaкoнoДaTелЬсTвоlvt'
- прoяBЛяTЬ Пpи }IсIIоJII{еI{ии дCIDкI{oсTIIЬIХ обязaнностей ЧеcТнoсТЬ'
беспристpaсTнoсTЬ I{ ОПpaвеДnивoсTЬ, Ilе ДоIТyскaTЬ Koppyгllц,Ioнногo oПaснoго
ПoBrДе}lия (поведенllя' кoToрor мo}кrT BосIrpшшмaТься oкрyхtitЮщиN{и кaк обещaние
иЛи ПрrДJroжrние ДaЧи BЗяTкI,I? кaк сoглaсиr Прин'ITь BзяTку IutJIи кaк пpосьбa o Дaчr
B3яTки либо кaк BoзI\,toхffloсTЬ сoвrpш}tТЬ инoе кoppщIrlиoн}tCIе ТIpilBoнapyrшение).
2.3' B целяХ шpoтиBoДействия кoррyпrЦ,rи paботникy рrкoМенДyется:



coBеpшrншo кOpрyПIs,IoннЬIх ПрaBoI{aрyшеш{й;
- не ПoЛyЧaтЬ B сBязи с исПoЛнениrМ.цoJlхG{oсTIIых обязaнностей BoзI{aгр€liкДени,I oT
фr,витескиХ I{ }oридиtlескpж лшl (подapки, .Це}Iеxfi{oе BoзI{aГpaxtДениl, ссyДы' yсЛyги
I!{aTepI.IitJIЬI{oгo xapaкTrрa, пxaTy Зa paзBлеЧени't' oтДьIх, зa пoЛЬзoBal{иr Tpal{cПoрTol,{
I{' иныr Bo3Iraгp€DI(Деlтия),
. пpинимaTь L{еpьI Пo }Iедorryщеншo BоЗI{икt{oBеI{ия конфликтa инТеpесoB kI

урегyJI,pIpoBaI{иIo BoзI{ишпиХ слr{aеB конфликтa инTеprcoв, нr ДоПyскaТЬ пpи
исrToлI{rнии ДоJI}[{IIOOTнЬIх oбязaнностей Л}Цнylt} зaиI{Trpесoвa}шloстЬ, кoT'рaя
Пp}rBoДиТ kLIII4 Мo}кrT IIPиBесТи к кояфппстy }IНTrрeсoB' yBrДoNIJUITЬ сBoегo
неПoсрrДсТBеIil{oгo рукoBoДI{TrЛя o BоЗникшIеNI конфликте и}rTересoB |4IIуl o
BoзпДоxtнoсТи егo Boзникнoвlния, кttк ToЛЬкo еl{y сTa}IеT об этом }lЗвесT}Io.
2.4. Рaбош*rк L{ox{еT обpaбaтьrвaть И пrреДaвaТь сл}окебщто инфоpмarцrло при
соб.гподении действyrощиХ B Уиpeждении нopм kI тpебовatrий, ПpинlITЬIх B
sooTBеTсTBиIlr с з€lкoнoДaTеJIЬсТBoМ Россpйской Федеpации. Paботнr,*с обязaн
щpш{имaTЬ сoоTBrTсТByIoщIrе МерЬI Пo обеспеченrдо безопaснoсTи |4

конфиденци.шlЬнoсTи шrформaшиvI, зa нrсaнкrprol{}IpoBal,rr{oе p.}ЗгЛflIrrggцg котоpой
он несёт 0TBrТсTBr}ш{oсTЬ и кoТopая сTaJIa изBеcTHa rМу B сBязи с }lспoЛнение*I
ДоJDкносTIlЬtх oбязaшIo стей.
2.5. PaбоTI{ик, нaделёнrъlй оpгaшвaцproннo.paсПopяДиTrЛЬныМи пoлнoМoч1IЯN'k|
oTIIoпIенш0 к ДрyгиМ paботникaм, Дomкrн сTpеМиТЬся бьlть N1Я нpD( обрaзцом
шрофессиOII8IJIиЗМa, без5tпpечной рrгIyTaциIл, способствoBaTЬ фоpмиpоBal{иК) B
Уupеждении либо rг0 пo.црi}ЗДrлении блaгоприятного для эффективной рaботьt
IvropuulЬHo-ПсиxoJl0г!нескoгo кJIиМaTa.
Рaботrпдс, нaделённьlй oрг€tниЗalд,1oн}ro.pаспoрядиTеЛЬ}lЬIl,{и шoл}loh[oЧиlt1,{и Пo
oТнoПIеHиIo к ДpyгIrМ paботнtлсahл, щpизBa}I:
- Пpини]vlaTЬ }Ieptl шo ПpgдyцprжДеншO кoppy[цI{I4, a TaЮI{e },rrpЬI к To}Iy, чтобьr
Пo,Цqшrё}fiъtr е}ry рaботнrжи нr .цoПyск€шtи кoppyПЦиoнI{oгo oПaс}Ioгo ПoBеДrнияJ
сBoиl,l JI}ннЬI},{ пoBе.цениеМ пoДaBaТЬ ПpиМep ЧlсTнogTи, беспpистрaсТнoсТи И
gгIраBеДлиBoоTI,r;

. не ДoгryскaТЬ сл}пIaеB ГrpШryжДения paботнl,шов к ylaсТиЮ B ДrяTеJIьI{CIсТp1
IIoJIиТI]rtIеских пapт*tfl, обществеЕных объеДинеъlиЙ тцprЛиг'tgзнЬIх opг€lнизaщtt,
. Пo B0зМo}Ю{oсTи IТриI{,IМaTЬ N,IrpЬI Пo ПpеДoTBpaщени}o kIJI]rL yрегyJlиpoBalrшo
кoнфлшстa ш{Тrресoв B сJIу{aе, есЛи rМy сTсlJIo I]t3BесTIlo o BoзнишloBеI{ии y
paботrикa личной зaиI{TересoBaIrr{осТи, котoрaя rrриBoдиT иJrI4 l\{ox{eт пp!lвесТ}r к
конфлшсту'II{Tер есoB.

{иpектор МБУДo CllI кФaкеJI) г. Че.llябинскa обязaн
ДoХoДaХ, об имyщrсTBе и обязaтеЛЬсTB€lХ иMyщестBeнЕoгo
с З€lконо.цaТrЛЬсTвoм Pоссийской Федеpaщlи.

. УBеДOмJUITЬ paботoлaтеJUI, opГaны цpoкyрaTypы, ПрaвoощaниТrлЬFlьtе оpгarьr обо
BсеХ сnylzUlх обрaщения к paботникy кaких..lrибо JII{ц в цеJI,Iх скЛoнениЯ к

IIprдсTaBл,tTЬ cBеДrнI4'I o
ХapaкTерa B сooТBеTсTBии

3. Этическиe ПраB[rЛa слyxtебнoгo IIoBеДенllfl paботнпков



3.l. B сJlyЛrебнo}{ IIoBr.цrнии paбoT}rикy нсoбхoД}ш{o исх0ДI,ITЬ иЗ кol{стиTyциCIшrых
положенrай o Tolvl, ЧTo челoBек, егo гIpaBa и свободрl яBJUIIо,Тся вьlсшtей Цrш{oсTьЮ, И
кaхQfьtй гpffкДaнин иМееT IIpaBo I{a нrПpикoсIIoBrIil{осTь частной rкизни, JII,IчнуIО и
семrfoiytо Тaйнy, зaщиTу ЧесTI.l, ,цogTo}tнсТBa cвoегo .Цоброго иL{rЕи.
З .2. B сщисебноh{ II0Brденlлл paбоTI{ик BoЗДерxЙBaеTся oT:
. шобого BиДa BЬIск.lзЬIBawriц 14 .цействий .Щ{скршvrш{aциol{нoгo хapaкTrpa пo
ТIр},{3Еaкa}r IIoJIa BoЗрaсTa, расЬI, нaIЦ4oн€lJIЬнoстI4, язЬIкa, гpФкДa}IсTB4 сotиaЛЬнoгo,
имyщестBеIlIloГо I,IJIи сеп{rйного Пoлoженpt,t, сoсTояIIJ.UI зДCIроBья, iloлI{Tиr1ескиХ I.IJII{
pеJIигиoзI{ых пp rДпоuтений ;

. грyбoсти, rrроявлений шpенебреэкиTeлЬнoгo ToI{a, зaнoсЧиBoсTи, щpеДBзяTьIх
зaмечarтий, цpе.цъяBЛеI{ия неПрttBoI\,Iеpных, ЕrзaсЛyжrнньlx обвинений;
. yгpoз, оскоpбитrлЬныХ вьlpax<етий vlпI:r4 рrIIлик' действий, ПрSIIяTсTByI6щ}D(
нoрМалЬномy общеншo или пpoв oщ{pyющиХ ПpоTиBoI]p€tBI{oе ГIoвsДrниr ;

- ПpшffITия ПшI{и B нryсT€tнOBЛеI{ныХ Для этoгo пol{ещеш{ях;
. кypеш{'l нa объекте сПopТa, IIa TrpриToрии и B нrПoсрrДсTBонной близости oт
TrрриTopии У.rpетслrнI,{JI ;

. иcпoЛьзoBtlнlt,t мобильного телефонa Bo BреIVIJI oсyщrсTBЛенpш yтебно.
TреIrиpoBoЧIloгo Пpoцrссa, сryжебrтьu( сoBещaний, беоеД, иI{oг0 слyжебного общения
с гpfDt(.ЦilraL{и.

3"3. Рaботн'ики шрI.IзBaIIЬI спооoбстBoBaTЬ сBoI{1\{ олyя<ебньlм IIoBrДr}IиrN{
yсT€tI{oBjIrшшO B кoJLIIекTиBе .цеЛoBЬIХ Bзaип{ooTнorшeшд1 kI кoI{сTpyкTиBIroгO
сoTрyДниtIесТBa Дp}T с ДpyгоN{,

Рaботrшшси ДojDItI{ЬI бьrть Bеx{JIивЬIl,II.l, добpоxселaTlЛЬнЬIми, кoрpекTllьtfi,lи,
BI{иL{aTOJIЬI{ыМи k\ IIpояBЛ'lTЬ ТеpПиl\{oсTЬ B oбщении с ДеТь]\{и, ptх pgдЦ,ITrЛяМI{
(зaконньl]\ди IrpедсТtlBиTеJIями), гparкдaЕ{aМи и кoЛJIrгами.
З.4' Bнешrпай BиД paботников Утpeэкдения пpи испoлI{rнии иL{и ДoJD[ffICIсTI{ЬIх
обязar*rостей ДoJI)кrI{ способстBoBaTь yв€DкиTrЛьнolvly oTl{oшен}tю гpш{Дaн I(
МyниЦип'tJIЬIIоh{y oбpaзовaтrлЬ'ЕtCIмy yЧрФкДени}o .цoшоЛI{иTеJIьI{oгo обpaзовaния
г0poдa ЧслябшtсI<a, aTaк)кl, пpи необХoдиh,IoсTи, сooтBeТсTBoB€tTЬ tlриBер)кешloсТи к
paзBиBaеI\{ЬIL{ в Унреяtденplи Bи.цaМ сПoрТa.


