
(Фaкел}i г. Челябинскa
B.o. Хyпaвко

Пoлоэкение
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CоДеprкaние



1. oбшrие noлotкrния
1.1. Haстоящее Полох<ение о ПprдCITBpaщении }l yрегyЛI4рoBaI{}Iи кoнфликтов иI{TеpесoB B

.ь,lyнициrr&льrroм бю.цжетном yчреx(дrrrии .цоЕo.ilнитeлЬнoгo обpaзовaния кСпоpтивнaя шlкoлa
<<Фaкел>> гоpoдa Челябинокa (лaлее * Полoжение) рaзрaботaно в с00TBеTсТвии с действyющим
зaкoноДaТельcTвoм Росоийской Федеpauии, Устaвом МБУflО СIШ кФaкеm> г. Челя6инскa (далее _
Уиpетсленис), локaлЬныL{и нopмaTlIBI"tьII\ли IIрaBоBЬIfoIи aкTaми Уuреяqдешrя.

1' l. 1. Пoд конфликтом инTеpеcCIB IIoниМarTcя cиTуaциЯ' гIpи котopoй Л|4ЧHaЯ'
зaи}rTrprсoBaЕнoоTЬ (пpямaя илI4 кoсBоннaя) ДoJDr$IоcTIroГо лицa BЛI{JIеT }rди &lo}ItеT II6BJIияTЬ нa
нaДлrжaщсе иопoлнс}Iие I{Iи.цoJокiloстньtх (слyясебкьrх) обязaнностей и пpи кoToрой возникaеT или
тl{0}l(ет BoЗн!{кFIyTЬ IIрoTивореЧlrе Mr}кДy личной зaиIrTеpеco6a}IнoсТЬю ДоJDttнoсT}loгg лиЦа и
IrpaBaIvIи и 3aкoнныR{и и}rтеpесaми Уuре}кДeниJI' опособное ПpиBeсTи к Irp}IЧинеt{и}o BрrДa Пpa3aц{ I]t

зaкoннЬIМ иl{тФрrоaм Утpехсления.
1,1'2. Под личной ЗaинTоpесоBaннoстЬ}о ДoJI}Ifi{oсTIloгo лицa, кoTоpaя BЛи,1еТ илI4 Т,ao)кrт

I1oBлиятЬ нa Е{aДJ{r}Iсaщrе испoлнrнI4е иI\{ .цOJDIсIостт{Ьж (ол1экебньlх) обязaннoстrй, fiol{имarTcя
Bo3мoх(нoс.ТЬ пOЛуЧе}IиJI ДoJDl${ocTlIым JlиЦol,f пpи исtIoJIнеt{I4и дoЛ}K[loст}lЬIх (слyжебньгх)
обязaннoотeй ДоходoB B BI,lДе Дlнlг, цerrноотrй' иЕог0 иhdyщrствa I4JIи ycЛyг }Il{yщrcTBrннoгo
)Gрaктерa, инЬIх имylцrcTве}rr{Ьж шpaв ДJIя себя или д.rrя TpеTЬ}rx лиЦ,

1.2. Пoложе}lиrМ oпprДrJш}оTcя BI4дЬI конфликтoB l,r}rTеprсoв, IIpичи}Iьl (условия) возникнoBrн}rЯ
конфликтоB I4}l'TеprсoB, Мeрoпp}rяTия шo иx BЬIяBЛеFIи}O, пprДoтврal[rнию и yprГyлирoBa}Iию B

Цrлях исклrочеtlия ЕoзМо}ш{0стl4 BоBлrЧrния Учреж.цения B IIрoTиBoзaконнЬIl финaнсовьtе
oшrpaЦии, flоpя.цoк кo}rTрoля i{aД исПолЕеI{I{rМ }IacTоящrГo Полохсеrrия.

2. Bидьl конф.rrикгoв I'нTrpесoB
2.1. Пpи oсyщrсTвлrнии сBosй деятельнocTI. BoзL,tохG{o B03никноBение конфликToB I4нТrрrCoB B
сиЛy прoтиBopечи'l l\,rехЦy иМyщrстBrt{ныl{и или иI{ЬIМи Il}ITrprоaL,Iи У.rpежДения (его

'цojI}Itноcш{ьIх JIиц и сoTp}ЦFIиков) и иМyщеcTBеннЬIМи иЛи инЬII\,{и и}lтереcaми кorrтрaгентoB, a
TaIоке прoTI{Bоpечие l\dO)кДy личной 3aI,rнтересоBaннoсTЬIO соТ.рy"цн*IкoB У.rprlкдения, rГo
дoJЭI{нoсTнЬгx Лиц, и 3aконнЬIMи инTеprсal!{и сaмoгo Уuрждения, lг0 кoI{ТрaГrнToB, кoгдa B
prЗyлЬTaTr дейотвия (бездейс"гвия) оргaноB yпрaBлlения Уяpехtдeнgяуt/vтлlл его coТpyДникoв мoryT
бьtть 'цопyщrны cлyЧaи нapyшr}lия пpaв и зaко}lнЬIх иI{Trprс.oB коЕ{TpaгенТoB, a TaЮl(e нaнrсен[Uт
yбьггков У.rpеждения.
2-2' Лroбое p&з}rогJraси.е илII спop пpи ооyщeсТBлrнии деяTеJIЬI{осTи Уupехсдения ]uех{,Цy

Утpежленtаем иltlлуl rГо сoTрy.цt{икol\л, кoTopЬIе BоЗнlIкJlpl B сBязи c уЧaсТиrМ конTрaгентa, lибо
рaзногЛacиr иJII{ опoр мrxiду кoнтрaгенTaМи, rcли эTo ЗaTрaгиBaеT и[ITrpесы У.rpех<дения, flo своей
сyTи преДcтaBJIяrт собой TaIокr paзнoвиДl{oсть конфJIикTa инТrpесoB) ТaI( как зaTpaгI{BarT иJIи
fi{o)i(rт зaTро}IyTЬ oTtloшсни,t Bнyтpи У.tpехщения.
2.З. B нaсToяlцrМ Полоxtении paоcмaТpиBa}oТся сJlедyloщие слyrаи B0З1{икI{0Bения кoнфJiиктоB
и}ITеpосoв:
o Мr)к.цу aДIuинистpaтиBньIм Еерсoн.UIoL4 I{ дoJDКr{oсT[IьIь{и ЛиЦalvrи, сoтру.цникaми У.lрежлrt{иll }1

конTрaгентaми Утре)кдrния;
. МФtiцy УupеlклениeI\{ I,I ДoЛ]l&loстt{ьIeи JIиI{aми Уupеxtден}I"ff, сoтрyД}rикaМи пppr ocyrцrстBлoнии
}rЬf }r cJlyжебньlх обязaнностей'

3. Irpиииньr (yслoвия) возникIIoBеIIия кoнфликтa инТер€сoB
3.1. Конфликт инTерrсoB ]vto)кrT иhdеTЬ неблaгопpиЯTIlЬIе Пoслr.цсTBI4.Я,, eсЛI4 paбoTник Уuреэкдения
позЕоляет Чaстнoмy, либо инoмy инTrрrсy, дeйстBиrо и3B}lе, BлIIяTь rra объeктавlloстЬ егo сyя(Дения
и действия oT !{il{rни Унрeждeния' сни){{aть эффектиBнoсTь> с которoй oн исfloлtUlеT cвoи
ДоJIхil{oсTIIЬrr oбязaнности, нaЕ0ситЬ BPед финaнcовомy пoлoжrнI4ю иJIи профессионaльной
рrIIyTaции Уupехсдения.



3"2. КонфлI{кTЬI и}'{теprсоB I\{oгyг BoзникaTЬ B llpоцeссr ос.уIцsсTBлrнLlя ДrяTeлЬнoстt,t У.rрехсдевия
!{rx{Дy aДп{иниcтpaт,.иBнo-1тrpaBJlrHчecк}rм пеpсoнaJloм' ДoшKtIoсTI{ЬIMI]r JIицaми, оoтpy,цttикah,Iи и
кoнтpaгr.нTaми Уupеxцениll B рrзyлЬTaTе :

з '2.\ ' несоблrодениЯ a,цI\,IиrrисTpaTиBно.yПрaBJIенчrск!{I!{ tlОpсонaJlo}l, дoЛ)1$IoсTнЬIМи лиЦaL{и
и сoтpyДникaмrr Уuрех(Дения зaкo}IоДaTlЛЬcTBa, Уставa и пoкaльЕЬiХ нopfoIaTI{BнЬIх прaBoBЬIх aкToB
Унржлени.l{' B TоlvI чIIсJIе по paЗГpal{ичrl{ию полномоний;

з.2'2. соBIvIrЩенI4lI о.цниМ и TrL{ жe paбоTником Уuре}кдени'l функций Пo оф0рМЛениtо

{nо.Цгпrcaнию) первичI{ЬIx уrrT}IЬж доIqiь{r}IToB, }Ia oсноBilЕии кoToрьD( ocyrцеcтBJulloтcЯ ЗaПиcи пo
сЧоTaL{ бyxгaлтерскoго yЧетa (paоuетньIе, l.{еМOpиaJIЬ}IЬI9, I(aссOBЬIl, вrrебaлaнсoBьIr.Цoкyмrнтьr), по
oцrЕкr доcтоBерFioсT[t I{ rТoJIнoTьI .цoкyll{еI{ToB' IIpеДOсTaBJIяеIV{ЬIх пpи 3aкЛочении ,цогоBopa, pl

пoсnrДyfoЩrll{y },{оЕиToplД{гy финaнсовог0 сocToяtlия конTpaгентa;
з.2.3. сoBLIeщеI{ия o"ц}lиIl{ и ТеI\,1же рaботникoh{t Уuрэкдения ф1тlкlщй по сaнкциoниpoвalrиro

перrwlcлrния' (выдa.iи) денехснЬIх сpедстB I,I оcyщесTBJIениrо их фaктиuескoГо ПеprчисJIоЕия

tBьIДaч}I);

З'2,4. сoвМrщoниJ{ o.ц}tиl,l и ТеN,l )кr рaбoTrrикoМ Учpсх<денlrя фyнкций a,цминисTpиpоBaни,{

aBTo}IaTизиpoBaнньЕ сI{оTе}I с Boз},lох{}loсTЬIо oTpilкrния сделoк B бyхгaлтеpском 1"iётr с
испoЛЬЗoBaниеIvI'ЦaнньIх aBтol\,IaTизиpoBa}ш{ых cисTrМ;

3'2.5. сoвМrщrния o.ц}Iиil{ и Toм же paботникoМ Уupеxrления фyнш*tй IIo Bе"цr}tи}о счlтoв, }Ia

котopЬш оTpa}rсa}oTся Опepaции кoнтрaгентoв Учpеэкден}ш и сЧетoB' oTpокa}ощих собственнylо

финaнсовylо и хозяйсTtsеннy}о деЯTеJIьнооть Унрехtдени,I;
З.2.6. ocyщесТBЛrни,l о,цнI.tм paботником У.rpехсДrнI4Я сДелок зa очёт и по пoргIенprro

кo}ITp{lгенT& и зa с.rёт сpедств Уupeхtдения;
з'2.7. неоoблrодrЕия пpинЦРlпa flpиoриTетa ш{Тrpесов У.rpежДrHИя и его ко}ITрaг9}ITоB Irrрs.ц

лt{Ч}{ьш{}{ иI{Trpeсahли, злoyIloTpеблrние слухсебныIvt tloJlo}кrlrr{rм B ЛичЕЬD( цеjшlх;
з.2'8, нeсоблroДеЕия нopМ дrJIоBoгo общения и принI{иIIов пpофесcиoнaJiЬнoй этики;
З'2.9' Br.цeния собственной кoммеpнеской ДеятеJIьIIосTи;
З.2'1О. шpедoсTaBJIеtl}ш .ЦrJIoBьIx Bо3Можнoстей дрриl,{ коМпaт{I{Jtl.{ B ущеpб иI{Tеprсsn,l

Уuреxtденlrl B сиjly ЛltЧIIЬD( инTrprсCIB.

3.3. Угpозa конфликTa и}ITерrcoв Мox(еT oTcyтcтBоBaТь, еcли:

3.з.1' зaниМaеeиll paботником УupехtдениЯ ДoJDкIIoстЬ' xapaкTrp BЬII1oлн,Iемoй им B paплкaх

егo .цошКItoсT}lЬгx обязaнностей дgятепЬ}IoсTI.t нr пoЗBоJUIrТ rмy е,циt{oJlичнo oпрeдеJl'lть wlилlц
BJIиIIТЬ нa пaрah{rTpЬI сДеЛки, B oТ,нoшIении кoTopой y него иivflеTся, иJII,I мoil(9т BoзЕикtlYTь
пoТенциaльнaя облaсть конфликтa инTrресoB, tIсПосpе.цcTBеннo конф;шrкт инTrрrсоB;

3.3.2. личнЬlе, пpофессионaлЬнЬIr кaчrсTвa paботникa Увpехtдения, его реrrуТaци,l
IIoЗвoJIяIoт нr paсспdaтpиBaтЬ оиTyaц}шo о егo yЧaсТиrМ' кaк кoнфлIкТ [I}ITrprсoB.

4. ПpелотBраЩеrrиr кoнфликтa иrrТерrсoв
4.|' B ЦrJU{х испoлнrн}Ul тpебoвaнlй Утpеrкдения шo оpГarrизaции внyTрrннегo ко}rTpоJUI B

Утpеrкдении' пo.ц,цеp)кaния BЬIсoкoй Деловой рoIIуTaции У.rрeясдениll, JIoкaЛЬнЬIh,IIn ноpL{aTиBI{ЬlIv{l{

IIpaB0BЬIluи aкTalv1и УнpехсДения, }IaсTоящи},l Пoлоэкениeм yстa}raBЛиBaIоTся требовaния п0
Пpе.цoтBpaщенpшо и yрrгyJII.IроBaI{иlо конфликтa инТrресoB, к коТoрЬIt{ оТноcяTс.я yсTaI{оBлеIlнЬIе

МеpЬI, .цействия и ПoряДoк, обязaтелЬнЬIr дJUl IIсПOлI{еIIиJI aдминllстрaTиBI{o-yПpaBJIонЧесЮ{}1
IrgpсоI{aJIoм У.rpеждеI{иJI' eгo.цomк}locTньIl\,tи л}lцaТvIи и сoтpyдникaми У.rpехtдrния.
4.2. ЭффективнocтЬ рaботьr по предyr'pФк.ценшo 14 ypегуЛиpoвilниIo конфrпiктa инTrреcoв
цpе.цшолaГarT IIoлЕoе и сBоrвpеМrнное вЬIяBJIeниr тaких конфликтoB I,I кoоpдиHerlиlо Дейотвий всеx
соТрyДникoB У.Iре>к.Цения, инфoрмиpoвaние oтBеTcТBr}il{огo пo ypегyJllrpoвaниlо конфликтa
I{r},{TерeсoB }1o cyщеcTBy'
4'3. Меpьl пo нeдопyщению вoЗник}toBения конфJIи}стa и}ITеpесoBдoJDкtIoсТHЬIХ Jtиц Уuрех<дения,
rгo aдI\{инисТpaтиB}roГo Персoнaлa, coТрyДlt}tкoв IIри осyщесTBлeниI4 иТuи слy)кeбньlx обязaнностeй



нaIIpaBJIeньI }Ia I4скJIIoчeние Bо3IVIOжносш{ пoлyЧени,{ I{п{и Лично I,iJIи чrрr3 сBoеГo прrдсTaвиTrJUl
},IaTериaльнoй и/I,Iли I{нoй BЬIгодЬI с испоJIЬзoBaниr]\,{ сЛy}кебньгх IIоJlнoМотtий при зaкJIюЧrнии
сделокlсовеpшr}rии опеpauий.
4'4. oсновньIми МерaМи По ПpеДoTвpaщению конфликгов инТересоB rrpи oсущесTBJIrнliи
деятеJrЬнoсти У.rрrждrния яBЛ'IIоTсЯ:

4.4'1. сTpoгoе ооблюДение aДМIIниcтрaTиB}lЬIhd llеpсoнaЛohd, ДоJDкtIoсT}lьIIt4и лицaМи и
сотpy,цникalvrи Уupelкления цpoцrДyp сCIBеpшеЕrt{я опеpauий kI с,цlлoк, yсTalтoвленныХ
3aко}lо.цaTrЛЬсTBо}1, Устaвом и иньIn4и ЛoкаЛЬнЬIh,Iи нoph,IaтиB}IЬI]\{и пpaBoвЬIlvlи aкTah{и Унро>кдения,
дoJDI(}loсTIrЬIМ}r инcТрyкцияfurи;

4.4.2' },TBrpх{.цrние и ПoДдrр)кarrl,{е oргaнизaционной стрyкTypЬI УчpеxсденI{я, кoTopaJI чётко
рaзгpaниЧиBarТ сферьr оТB9TсTBrI{}loоTи, IloJI}IоМoЧий и отчётнoсTи;

4.4.3' paсПprдeлrниe полномoчий пo )ДIpaвЛrнию Учpеlк'ценrrем pacпpедrЛениrlv{
обязaнностей меxсдy ДI4рrкTоpoМ и зaмесTиТrJIем Д'rpектoрa;

4.4'4. пре.цосTitвJТе}lие ДoвrренЕrостей нa coвrршrние отдеJlЬ}rьIх BидoB опеpaший (сделок)
опpеДелённot{y крyгy рaбoтников У.lpехсдения;

4'4.5. paспprДrлеr{иr ДoлхGloоTl{ьж обязaнностей paботников Tal(и}il обpaзом, чтобьt
иcI{JI}oчиTЬ кoнфликт }rнтopесoB у1 yсЛoBи,{ rгo Bo3нI/rк}IoBеl{ия, BoзТuо)шIoсTЬ сoBrршrния
IlpеcTytТЛrниiа тl осyцrcTBлеl{ия }tнЬIх пpоT}rBoIIрaBIIЬIХ Дейотвий пpи сoBершении УupежДениr}I
опeрaций и ДpyгиХ сДеJloк;

4.4.6. зaпpеT }Ia иопoЛЬзоBaI{Ltе, a Taюке пrрe,цaчy инфpмaции, коTopaя сoоTaBJIяrT

слpкебнyю иJIи' коl,IlrtерЧеcкylо тaйнy У.tpеlклени,L,ЦJUI зaKII}oчения с.цrлок ТpеTЬи},rи Iш:iЦaMИ;

4'4.7 . BIrоДрrние }tнoгoyрoвневой сисTl&lЬI Bнyrрrннrгo кo}ITpоJIя.

4.5. B Целях прrдoTвpащения конфликTa }rI{TеpеcoB администpaтивньrй персонЕL.I, ДoJIхс{oсTнЬlr
лицa и соТрyДt{ики У.tpехсдeния обязaньr:

4.5.1. исI]oJl}Iять oбязaннoсти с yuётом рaзгpaниЧе}rиJ{ пoлнoмоuий, yсTaнoBJIrннЬIx
JIокaлЬI{ьIL,Iи нopeIaTиBI{ЬIМи ПрaBoBЬIN{и aктaмtt Унpe;кдения;

4.5'2. соблrоДaть требовaния Зaкo}rоДaTeлЬcTвa Российской Фсдеpaции, Устaвa Унpеx<дения,
JIOкaJIЬHЬIх t{opMaтиBI{Ьгх fiрaвoвЬIх aктoв Утреrкден[lя, Еaст0ящего Поло}I(ения;

4.5.3. BoзДеpя$,rBaTЬcя oт сoвrpшения Дrйствlаfl lц пpи}lяTия рошrений, кoTopЬIr ]uогyт
IIpиBrсTи к BoзникнoBеI{rilо конфликтa }шrтrpsсoB.

4'5'4. обеспечивaть эффективнoсть yПрaBJIrI{LIя aктиBaМи и ПaссиBaп{и, BкJI[6Чaя
обeопечение coxpaшIoсTи aкTиBoB' yIIрaBлrнI4r pl4cкa},rи Унрх<дения;

4.5.5. ,искJlIоЧитЬ Bозl{oхtl{oсть BoBЛечrниJI УнpехrДения, ero Дoю[{I{осT}lЬIx лиц I{

coTрyдникoB B ocyщrсTBЛеI{иr прoTиBoТIpaвной .цеяTеJIЬI{осTи, B Tot{ ЧисJIе B лrгaJ'IизaIIи}о

{от,мьrвaние) дохолов, пoлyЧеннЬrх пpесТ)Шньtм путём и финaнсиpоBal{шo TеppopизЬ,ra;

4.5.6. обеспечивaTЬ IvIaI(QI{l4'lJIЬнo Boзl{о}кнyю peЗуЛЬтaтtlв,tlocTЬ IIри сoвеpшеrrии oПrpaЦий и
др)iгиx c.цrJloк Учреlкдения ;

4.5.7 ' обеспечивaтЬ кaЧеcтBrнньй yuёт инфopl!{aции o ко}ITрaгrнтaх Уupе)кДения;
4"5.8. обеопечить пopяДoк соBrршrния с.цеJIoк с кo}ITpaгенTa},II1t, yстa}rоBJIеrrflЬII\ли лoкaЛЬнЬIп'I

нoрe{aTиBнЬIми прaBoвьIl'II{ aкTaI\,Iи У.rpождrния;
4.5.9. }rr сoвrpшaTЬ кpyпт{ЬIr c.цеЛки 14 c.цеяки c зaиIrTеpесoBaннoсTЬro без пpeДBaриTrJlЬ-}loгo

олобрения aДми}rистpaTиB}loГo пеpсoнaлa Увpехtлеlтия;
4.5.10. oсyщесTвJUIтЬ pacкpЬtтие инфорN'aЦуII4 о ДrяTrJIьности У.rpe}кдrншl B со6тBеTсTBиI,{ с

тpебованиями действytощегo зaкoно.цaTеJIЬcTBa Pоосийской Федеpaшии;
4,5.||. обеопsчивaТЬ доcToBеpнoсTЬ бyхгaлтеpскoй отчётнооти у' инoй rryбликyемой

информaul{и, предОсTaвляrfi{ой контpaгrI{TaM Унpеxсдrния, оpгaь{aм poгyлиpоBaЕи,l pI нaдЗoр&,
Дp}тиh,{ зaинTrp9соBaII}lыМ ЛиЦaN,{, B Тolи чlIсЛе B pекJIaмныХ цеJIяx,

4.5'|2. сBorвреш1еннo рaссil{aтpиBaтЬ дoстоBеpl{осTЬ I1 объективность негaтивной
инфopмaиии об У.rpенtденIrl4 в сpеДстBaх мaсоовoй инфоpМaции и иньIх исToЧникaх, ос)ДцестBЛ,Iть



4.5.|з. yчaстBoвaть B BЬIяBЛениpr pискoв Унpехсдrни'l [r нrДостaТкoB
контрoJIя У.ipехсдrния;

систеМЬI BI{yTprнЕiегCI

4'5,|4. соблrоДать }roр]\{ы дrJ{OBoГo общения и пpинципьl пpофессионaшьной эTиItи,
4.5,15. rТрeдoсTaBJI,lтЬ oтBеTcTBенногo По ypеГyJI}rрoBaFIиIo конфликтa интrресoB

У.*pеждения исЧеpIrЬIBaIощ)Дo инфopмarщrо Еo BoIIрocaМ' кoTорые мoГyT сTaTь IIprдМеToI!{
конфликтa инTерrсoB;

4.5.16. обеспrчивaTь сBoеBplмr.н}toсTЬ рaсuётов пo ДоГoвОpaм кoIITpaгентов, рaстётов по
иным сДеJIкaI\'l;

4.5.17. искJlIоЧитЬ сoзнaTеJIьноr испoльзoBal{ие B л[Iч}lЬIx ЦrJIях сoтpyДникaми Увpехсдения
c!{Tyaции пp}r oЧrBI{Дной orпибке контpaгенTa, в тol,l чиcлr пprr оIrrибкr B Дoгo3opr, пOДписaн}Io}'
кoнТpaгентом. B олyчaе I{aJIиЧиlI тaкoй orшибки сoTрyдн}тк УнpещденIitя ДoЛжrн инфopмиpовaть об
ЭTОIvt кoнTpaгеrrтa;

4.5.l8. шoстаBиTь B изBеcт}loсTЬ BЬIшIесToящre 
"ЦоJI}кносTное 

jr}rцо Уэpе;кденp1я o нaмrpении
rrpиобpеоти,цоЛю кoнТpaгенTов У.lpеxсде}rия'

4.5.19, ДоBCI.ц}rTь .цo сBеДе}lprl BЬIшIесToящrгo дoлхffIoст}Ioгo JII/tцa, отBeТсTBrннoГo Пo
ypегyJIиpoBaниIо конфликтa иI{тrрrсоB инфоpмaцшo о лlобом кoнфликте иIITорrсoB, кaк тоJIЬко о
rrёIv' отaпo изBестнO;

4.5.2a. обеспечить cвoеBpемrннor BЬшвлеI{I4е конфликтов интrpgco3 нa caМЬIх paнних
сTaДI/UIХ иx pi}зB}rTиjI и BIII{мaтlльнoе оT}Iошениr к ним сo стoрoЕьI У.rpеx<денplll, lго,Цoл}ltЕIocTtlьIх
лиц и оoтPyдrrиков.

4.5.21. ГIpимеpьr yкai}aнFrЬIх Мrр пpеДCITBpaщения Ir pai}peшоI{ия конфликTa иI{TrpecoB I{e
яBля}oтcя исчерrТывaющ}rМи. B кaхсДом кoнкретнoМ слyЧar ypегyлирoвalшill конфликтоB и}Iтrprcop
мoГyT исп0JIЬ3oвaTЬся и }IнЬIr N{ерЬI пprДoТBpaщglll.{я и paзрeшrния конфш{ктa инТrprсoB, Ilе
IIpоTI.{Boрrчaш${r зaкoноДaTeJIЬоТBy Рocсийской Федrpaции нa yоМoтрrние oTBеTсTBrIiнoГ. пo
ypегуЛиpoвaнию конфшtктa PI}rTrpеоoB.

5. Уpеryлиpoвal{иe (yстpaнениe) конфлиI(ToB иI{TrресoB
5.1. Уpегулирoвaние (устpaнение) конфликтоB l4нтrprcoB oсyщrcTBJIяrTся B Унрждении
ОтBеTсTвеIiнЬIL4 IIo yрегyЛиpoBaни}o конфликтa и}ITrpесoB? B к0I\{IIеTенцшо кoтopоГо Bхo.циT
кoнц)оJIЬ нa,ц недoпущrниеI![ BoзI{икHoBения конфДикTоB и[IТеpесоB, yЧёт III4cЬ]l4rI{нЬж зaявлений и
трбовaний конTрaгенToB, aдI\dиrrистрaTиBl{oГo персoнil.JIa И сoTpyДникoB Утpеждения о
Bo3}lI,IкtIoBении конфЛикToB и}IТеpeсоB, a Tакxtl поиcк Taкoго petшrнИя, коToрoе, яBJUUIсь ЗaкoнньIl4
и обосновaкньIl{, yстplш{яло бьr возникrпий или Boзникaющий кoнфликт ш{тrpесoв.
5.2. Bьтбоp ПppIrМJIrNrЬIx црoЦrД}? ycTрaЕ{rllия конфликтa иIITrресoB oсyIцеcтBляеTся
oTBетcтBе}rrlЬIМ пo yрrгyЛирoвal{ик) конфлшсгa инTepесoв и B кa:t(дом кoнкprT}I6lvr cщ/чae ЗaBисиT
CIт хapaкTrpa сaМoГo конфликтa.


