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ПoЛo)кЕниЕ
об oбщем собparrии работников РIБУ{o Сш <<Факе.гr>l г. Чеrrябинска

1. t. Нaотоящее Пoложение paзpaбoтaнo l::ЖЖТo""
. ФrдершьнЬll\Ц зaкoнol{ оT 29'|2.2012 гo.цa.}i! 273.ФЗ <Об обpaзoBaIIии в Pоссийской Федеpaцию>,
. Устaвом.МБУДo СIП кФaкел> г' ЧелябplгIскa (дaлее * Уuреlкдениe) и рrгЛal\{€rrTирyrт дояТrль}Iosть
o6щего собparпая paботников Уuрxqдения, яBляк)щегoся oдЕ}lп{ |1з коJIЛеrиaJIьнЬIх opгaнов
yшрaBJIrния yчрrxi"цrния.
|.2. B овоей ДеяTrJIьнoоти oбщее собpaние рaботников Уuреяцения (лaлее * oбщее собрaние)
pyкoBoдcTByеTcя:
- Конотиryцией Рoосийской Фrдеpauии;
- фелepaльFIЬI}.l, prгиo}IaJlь!{ЬIl,t N{естньINI Зaкoно.цaTsльсTвoМ;
. aкTaМи opгaнoв Mеcтt{огo caЬ{oyПpaBJIе}rиJI в облaоти oбpaзoвaния и сoцI{ttльной зaщитьr;
. Устaвом yЧpr}кдeния;
- нaотoяшIим Пoлolкеlrием.
1.3. I]еfью,ЦеятrJIьIloсти Общего сoбpaния яBJ{,IеTоя общее р}'ItоBoдcТBo yЧpr}к.цrl{иrм B сooTBrTсTBии
lЭ }ЧpеДlIтеJТЬньIьtи, iipoгpailrп4нЬlfufи докуп.lеЕiТa}ии и лoкaJIЬI{ЬIfr{и a}ffaМи.
1'4. Общее собрaяие рaботaет B TесI{оM кol{Taктr с a"цNlиttистpauией 

'{ ины}II4 оpГal{al,fpl
сaL{o5rпрaBлoниl[ Уиpеждени'I, B сooтBrТсTBии о ДейсТByIoщиL{ зaкoнодaTrJIЬстBoM. IIo.цзaкo}IнЬIМи
tIopI\,IaTI{BI{ьIми aкTaМи и Устaвом Оo.

II. Зaдaчи Обпцего сoбрaния
2.1. oбщее собpaние со'цейотвyет осyщестBЛеI{иIо yпpaBJIеI{ческих ЕaЧ€UI, рi}зBl{T!{Iо инициaTиBЬI
TрyдоBoгo кoлJIrкTI{Ba.
2.2' oбщее ообpaнио prirЛI4зyеT пpaвo I{a ca]\{оcтояTrJIЬЕость rryе}IЦениl{ B prIIIrHии вoпpocоB,
спoообствylощиx oптиМaJlЬ}loй оpгaнизaции обpaзовaтеJТьHoгo Прoщсссa и фшraнсово.хозяйственной
.цrятельl{осT?1.
2.3. Общеe собpaние ооДeйствyrT paсш}rрrнIurrо кoJIлeктиB}lЬIх, Деll{oкpaтиЧrских фоpм yпрaBllrirия и
BOIТJIOщения B )tФ{знЬ гocy'цapcTвенно.oбщестBrl{нЬIх Пpш{ц'IIIoB'

III. ItомпеТeнциl{ общего собpания трyДoвoгo кoллrкTиBа
3.1. к коa.{пeтенции oбщегo собpaния трyдoвoгo кОлJIrкTиBa oТносиTся:
3.1.1. общее ообpaние обсyкдaет ПporкT коJIJlrкTиBнoГo Дoгoвоpa и пpиниL,IaеT pеIIIrние o rГ0
зaкПюЧеIrии;
З,1".2. paccп.{aTpивaет ПрaвиJIa BнyтprннrГo Tpyдoвoгo рaспoряДкa УupехслrЕия и I4I{Ьlе JI6кЕ}JIьнЬIе
ЕropмaTиBi{ЬIe aкТьI? сФдrpжaщиr нoplt,lьI тpy,цoBoГo пpaBa;
3,1.3' пpoBоДиT выбоpьl 14 yтвеpх{дaет кaнДи.ЦaToB B кoмиссиrо пo ypегyлиpoвaни}o сшoрoв I\,Ir}кдy
yЧaсTrrикaми обpaзоBaTrльнЬIх отноrпений сBоих предстaBI,Iтелей;
3.1.4. пpoво,Ц}rт вьlбоpьl B кoм}tcсиIo пo ТруДoBьIм спopltм пpeдотaвителей рaботникоB уIIuI yтвrрx(Дaет
их пoспе,ЦrJIrгиpoBaIII4,I ITре.цсTaBиТrльныМ oргaноil{ рaботников,
3"1.5. paссматpиBaOT BoIIрoсЬI о шрe.цсTaBлении paбoТ}tI4кOB к госyДapотBrI{FIьIп,I и BrДoil,IсTBенньII.a
нaгpa,цaМ (поощpениям), дpyгим B}IДaМ пoощре}rи,l и нaГрilк,д еH,|4я;
3.1.6. paссn,IaTрi{BaеT BoIIpoсьr безопaснocТи yсловий ТPудa paботяиков Учpеiкдения, оepaньi }l{изtlи 14

з.ц0рoBЬя обуuаrошщхся, paзвиTия I\4aтеpиuuьнo-т.ехнической бaзьl УuperцценLrЯ;
З.|.7, prшarT иI{ьIr BоIrросЬI B cоoТBеTсTBии c тpyдoвьIМ ЗaкoнoДaTrJlЬсТвоп,t.



rV. opгвнизaЦия,Цеяте.пЬltoсти собpания
4.|. oбщее собpaниr paботников Уrpежлrния со3дaётся нa срoк .цrяTrЛьнoсти УvреждeНИЯ pI

фоpмиpyется из чисЛa Bоех его paботнptl{oв'
4.2. Ha Зaсr.цaнI4я oбrцего сoбpar*rя h,Ioryт бьIть пpиrлarПены пprдстaBl4тrлiи У.rpедителя'
общественI{ЬIХ оpГa}tизaций, opГal{oв ilfyI{ициIIaJIЬI.tогo и ГCIсyДaрстBенЕoГo yIIpaBлr}IиJl.

ЛиЦa, приглarшённЬIе нa собрaниe, полЬ3}.IотОя пpaBoМ сoBеIцaTrльнoго гoJlоca, ]\,loгyт B}iOситЬ
цpедЛoxtени'l pI3аllBлeЕIуIЯ. уlaсТBoвaТь в oбоyждrниI,{ BоIIpocоB, ЕaхoДяIциxсЯ B ю( кoI\4IIlTrнЦ'{и.
4.3. B цеjlЯx Bедrнr4я собpaния oбщее сoбрaниe paботников Унpежления избиpaет и3 сBoегo сoсТaвa
пpе.цсr.ЦaTеля собpaния и сrкpетaря ообpaну'Я Ha пrрBol{ зaсеДaнии cpoкоL4 нa 2 годa' ПpеДседaтель
обrцего собрaния paбoтников У.rpещдrния oргalrизyrт и веДёт rГo зaсr.цaниЯ, сеКрrTaрь собрaния
ведёт пpоTокoЛ зaсеДariия и oфopмляrT pешr!rия. ПpедседaTеЛЬ Pr секpеTaрь oбщегo собpaнllя
BЬIпоJIняюТ сB0и обязaнносTи I{a обrцественнЬIх нaчaJlaх.
4.4. ПpeдседaTеJIЬ oбщегo собpaния;
* opгa}rизyrT дrяTеJIЬ}IocТЬ oбщего ообpaния;
- информирyеТ ЧjIФ{оB общего сoбpaния о прr.цсТОящеМ зaседaнии не п{енеr ченi зa 14 дней;
- oргaЕизует подгoтoBкy и пpовеДrние Зacr.цalrия;
* oIIpе.цrJUIеT tIоBrсTкy дня;
- кoнтpoJlиpyеT BЬIIIоJI}Iоние pеrпений'
4.5" oбщее собpaние собиpaется Oгo ПpедседaтеJIеIvf IIo меpе необxoДиl,{oсTи, но нl pе)кs ДByх paз B
Г-oI.

4.5' Общеr сoбparrиr cчиTarTcя npaвoluoчнЬIl\f, есЛи нa нём пpисyтсTвyrт не }ilrнее 50 % чJIе}IоB
TруДoвoгo кoJIJIrктиBa У.lpеждeния.
4. 7. Pеrпения oбщего ообpaния пpиIlимaюTся oТкpЬrTЬI]v{ гoлoсoвaние}{.
4.8' Pеrпения oбщего оoбpaния:
- сЧиTa}оТся приняTЬI]vII{! есJII{ 3a них прогoпoоoва"чо больlшиt{сTBо ПрисyTстBY}olцg1;
- яBляII}Tся IIpаBoe{оч}rьIми, есЛ}t нa зaсоДaнии шрI{сyTсTBоBaЛo не мeнrс ПoЛоBинЬI paботников,
- пo0ле при}IяTи,I нoсяТ peкоf,drкдaTельньй хapaкTеp' a пocлr уTBеp)кДеЕrия ДирекTоpом У.lpехtдения
cTaнoBяTся обязaтrльньrп,lи дJIя исполнsЁlи,t'
4.9. BнеочrprДЕоr oбщее ообpaние paбoтникoв У.rрeя<ления собирarTся по !ш{ицpraT[IBе нr Менее чrп4
одной чrTBерТи oт Числa paботников Уupеждения, офоpмлrнноr1B ТIисЬмен}loТ!{ BиДе.

V. flистaнЦиoннoe rrpoвеДrние oбщего собpания
5.1. Рaбoтники Уupеждения Мoгyт yч{lcTBoBaть в oбщом собpaнии Дtlстa}тЦиoн}Io с пol{0щЬю
элeкТрoнньrх дибо иньIх ТrхHиrlrских cprДсTв, есJI*I при ЭТol\{ испoлЬзy}оTcя любые cпосoбьl'
IIo3BoЛя}ощие ,цосToBерI{o yстaнoB}ITь лиЦo, ПpиниIvIaЮщеr yчaсTиo B зaсr.цaнии, yЧaсТBоBaTЬ еI\4y Е
обсуrкдоlrии BоIrрocoB IIоBостки ДНЯ 11 гoJIoсoвaTЬ.
5.2. Реrшение oбrцего ообрaния мo)кеT бьrть пpинято без пpовrДrl{и,l зaсеДaниj{ (зaонное гoлосовaние)
пооpедcTвo}r oTnрaвки, B Toм чисЛе с .поМощЬЮ элекTроIII{ЬIх либо иньtх TеХIlиЧеск{х cредсTB' }1е
1\{енrе Чeм п,ITьIoДесяTЬIо пpoцентaп,{и ОT общегo rlислa paботников yЧpе)кДrния ,цоfiryмrнтoB'
сoДержarцих сBo.цrния об иx гoJloсoвaн}lи (бrоллетенeй для гoлосоBa}rия)' Пpи эToМ рrшение сЧиTaеTся
Еpиil.'tTьi&{, gслll зa нсгo пpоголосовaло больrrинство нaгrрaвивiпиХ эТи докуъlентьi paботников
yЧpе}кДеHия.

5.3' Пpи гoJIoсoBaнии, ocyщrcTBJI,IrМoIt{ бю.плетеrrяМи.ЦJUI гoлocоBaн!ш, зaсlIиTЬIBa}oTся ГCIЛoca пo теj\{
BoIIpоcaIvI' Пo кoTоpыL,I гoлoсyЮщиh.I остaBJIен толЬкO o.ц}l}l }Iз Bo3мoж}IьD( BapиaI{ToB гoлосoBaния.
Бrоллrтени дJUI ГoлocoвaIlи'{, ЗаIIоJII{II{нЬIG с нaрyшrl{иrм yкaзaн}IoГo трrбовaния, пpиз}Ia}oTся
недейотвите,llьF{ьI1\,{tr1, и гоJIосa п0 со'цеp)кaщI4l{cя B тItтl( BCIIlposaм Ее П0дсчитъ1BaIоТся' B слy,raе ес.,и
бrоллетень ДJIя гoJIoсoBaния сoДеpxil,IT нrскoJIЬко BoIlpООoB, IIoсTaBJIrнньIх нa гoJIocоBaнIаr'
нссоблrо,цение yкaзaшrого щебовaни,I B оT}IоIшении o.цrr0го иJIи нoскoJIькIтх BoIIpoсoB не BJI9ЧеT 3a
собой пpи3l{aния бюллетеня .цJIя гoлoсoиaНk'Я недействиTс]Iьt{ЬlМ B цeлoМ'
5,4' Пpи пpин;tтии prшrн}rя oбщим собpaнием.цoпyскaеTся сoв[,1ещrниr гoлocoBallptя нa зacе.цa}rии и
заoЧt|oго ГолoсoBaния.



5.5. РезyльTaТЬI з'}oЧнoгo Гoлоcoвaния пo.цТBеp)rсдaloтся пpoTокOJIoм, которьIй подпиcьшarTся ЛицaМи,
.IIрCIBоДиBIII'{Ми Пo.цcчет гoлoсоB или зaфиксиpoBaBIIIим,{ prЗyJIЬтaT IIoДсЧеTa гoлoсoB.
5.6. B cJlyЧaо приI{яTия рrшrнi{,l ЗaoЧньlМ гоЛoсоB&}lием ПpедсеДaТеJIrM oбщегo собpaния, a при егo
oтсyTсTBии * диpектOpoM yЧprxщg}lия, yсTaIiaBjIиBaются дaTa, дo котоpой пpи}IиMaIoтся ДoкyIvIlнTьI,
сo.Цrp)кaщ,rе сBедени'I о гoJloсoвaнии paботликoв yчpехtдlния? и споcоб оTпpaBки эшrx докyl{rнToв.
5.7' И.нфорI\4aЦI4я дoвoдI'dтся ло paбоrникoв учрехdденpтЯ B сpoк не пoзДнrr IIяTи рaбо.lиx .Цнeй .цO
t{aчaлa гoJIoGoBaниJ{.

YI.IIоощрrния Зa yспrхи в paботе
6. 1. oбщее ообpaние нrсёт оTBrтстBеi.I}IoсТЬ:
- Зa BЬIIIoлнlние, BьIпoлнr}tие IJr B полЕot{ oбъёме иJIи }IеBьIIIOлнение зaкpеплённЫХ зa FIиIVI зa,ЦaЧ;
. сooTBеTсTBI,lе tlринимaемьж pеlпеrшrй зaкoЕoдaTrлЬсТвy Pоcсийской Федеpаuии, пo.цЗaкoн}lЬIМ
IIоpмaTиB}IЬIм пpaвoвьll\,f aкTaN{, Устaвy yЧpежДения;
- 3a кoI\лIIеTeнT}toсTЬ приниn,Iaе},lьrх pеrшений.
6.2. Поpядoк BЬlcтyпJТrния rшllнafuIp{ oбщегo собparшrя oT иMlн}l Уupеxсления:
6.2.1. oбщее собpaниe вПpaвr calиoсToятrЛЬнo BЬrоTуIIaТь oT иТиени УчpexсДения, .ЦействoвaTь B rгo
инTrpsсaх .цобрoсоBrcТнo т4 рa3yJ}rно, oсушtеcTBJUIтЬ B3aиМoоTAIоilIeflия с орГaнal\4и BлacTи,
CIpГa}rиЗaцияМи |4 общественнЬlМи объедиrrен'4ЯNIуI }lсIсJIrоЧI.tTеЛЬнo B ПpеДеJIaх полнoмoчий"
опpеделёнi{ЬIх нaсТOяlЦиN{ Полоrкением, без пpaBa зaкJ]IоЧlния .цогоBoрoB (сoглarпений), влекyшиx
il{aТеp!{aJlьньlе обязaтejIЬсTBa Учрехцения;
6.2.2' Общeе сoбpaние BIIрaBе BЬlстyпaтЬ от иIvtrни Учре>кдeнИЯ Ha oснoвal{ии дoвеpённости,
вьI"цaнной прrдсrдaТrлrо .гrибо и}ro]\,ty прr.цсTaBlrТrЛ}o yкaзaEнЬIx Opгa}roB .Циректopoм Уupеясдrни,l B
объёме прaB, пpеДyсL{oТpенных ДоBеpеrшIооTьlo;
6.2.З. Пpи зaкJI}оЧении кaкиx.либo .цoгoBopoв (соглarшений) oбщее собpaние обязaно сoгЛa,coвЬlвaть
пprДyсlиоТpен}iьIе ими обязaтrлЬсТBa ж/илтr пJIaIrирy*ь,!ьIe меpоIiриятия, прoBoдиI\,IьIе с CIрraЕan4i{
Bлaсти, opгaЕиЗaцуIЯNl'tу1oбшlественньIMи объеДинениями, с ДиpекTopом УupеrкдeНИЯ.

YII. /{е;lопpoизBo.Цство Oбrцего собpания
7. 1' 3aседaния oбщего ообрaния офoрмляrотсЯ ПpоToкоjrolvl.
7'2' B кFIиге проToкoЛOв фиксиpy}oТся:
- .ЦaТa nрoBеДения;
- кoЛplЧеcTвrнFlоr шpисyTсTBиr (отсyтотвие) paботников Уupеждения;
- ITригJIaшёrпьIе (ФИo, дол:кнoсть);
.IIоBrсTкa дюt;
- BьIсТупaющиr лицa;
- ход обсуrкдеЕrшl Borтрoсoв;
. пprдлCIx{ения, prкoьdr}rДaциllи зallfrчaниJ{ ЧjIенoB TpyдoBoГo кoJIлrкTиBa и пpиГjlaцiённьrx лиц;
. pешrн!{е,
7.3. ПpотокольI пoдп}tсьIBaIoTоя пpедсr.цaTeJIrM и оекpетapём oбпtего собpaния.
7.4' Нyмepaцpul ТIpoTокоJIoB ве,цётоя oT l{aчaлa кален,цaрноГо гoдa.
7.5. Книгa протоколов Общrго сoбрarrия хpaнllтоя в ДеЛax Учprхценl{я !r иLтодaёTся по aкry (пpи
с}{енs p}.кoвoдитrЛя, пеprДaЧе в apхив).

VIII. 3аrс.ПIoЧите.JIьныe пoЛo}ltrния
8.1. Измeнr}IиJI I{ ДоIIоJII{ения B нaсTояЩее Полоxсенио BносяTся oбщим собpaнием t4 ТIpинllп4a}oТcя нa
rГo зaседaниl,т"

8.2. Полох<ение ДейсTByrT Дo приняТиll }IoBoгo Полох(rниЯ, yтBrp}кдёrгного нa oбщем собрaнии
TруДоBoгo кoллrктиBa B yстaнoBлrнЕIоM Ilopя.цкr'


